PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí: 3
Tiêu chuẩn 3
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1       Đội ngũ nhà giáo của trường tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ và các tiêu chuẩn hiện hành khác nếu có.
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Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 1.
1. Mô tả:
Với nhiệm vụ là nơi đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực có trình độ cao đẳng, nên Trường luôn quan tâm đến trình độ của đội ngũ GV. Hiện nay, Trường có 217 GV, bao gồm 6 tiến sỹ, 105 thạc sỹ (trong đó có 08 đang nghiên cứu sinh) và 108 đại học (trong đó có 36 đang theo học thạc sỹ). Như vậy tất cả GV đều đạt trình độ chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục 2005 [H5.5.4.1], Luật Giáo dục Đại học [H5.5.4.2] và Điều lệ trường cao đẳng [H5.5.4.3]. So với yêu cầu có ít nhất 50% số GV đạt trình độ sau đại học của Bộ GD&ĐT thì Trường đạt quy định. Tuy nhiên nếu xét riêng từng khoa thì lực lượng cán bộ chuyên môn đầu đàn ở một số ngành đào tạo còn ít, gây ra nhiều khó khăn trong việc đáp ứng yêu cầu phát triển của trường.
Đa số các GV của trường đều được phân công giảng dạy đúng theo chuyên môn đào tạo, đảm bảo cơ cấu và trình độ theo quy định, biết sử dụng hoặc sử dụng thành thạo máy vi tính và các phần mềm chuyên dụng để thiết kế bài dạy và phục vụ cho giảng dạy cũng như cho NCKH. Hiện nay toàn trường có khoảng 75% số cán bộ giảng dạy luôn sử dụng máy vi tính, 95% số CB-VC thường sử dụng máy vi tính phục vụ giảng dạy [H5.5.4.6].
Về trình độ ngoại ngữ: Đa số GV của trường có trình độ ngoại ngữ căn bản, 3.8% GV có trình độ A, 23.6% GV có trình độ B, 8.9% GV có trình độ C và 9.6% GV có trình độ đại học trở lên, trong đó có 9.6% GV sử dụng tốt ngoại ngữ trong chuyên môn và giao tiếp [H5.5.4.7].
Trường có kế hoạch sắp xếp, bố trí GV đi học, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ. Đặc biệt đội ngũ GV đang học cao học và nghiên cứu sinh [H5.5.4.8]. Đội ngũ GV của trường có năng lực chuyên môn nghiệp vụ tốt, trong các kỳ hội giảng, nhiều giảng viên đạt giáo viên giỏi cấp trường, cấp thành phố và cấp bộ [H5.5.4.9].
Để đáp ứng yêu cầu quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng giai đoạn 2006 – 2020 [H5.5.4.4], Trường đã xây dựng Quy hoạch phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2015 – 2020 nhằm xây dựng đội ngũ GV ngày càng nâng cao về chất lượng và số lượng [H5.5.4.5].
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt ( Đạt/Không đạt)
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả nội hàm
1. Điểm mạnh
Trường có đội ngũ GV đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo theo quy định, giảng dạy theo chuyên môn đã được đào tạo. Số lượng GV có trình độ tiến sĩ còn ít nhưng đã đápứng được nhu cầu cơ cấu trình độ của trường. Đa số thạc sĩ có tuổi đời tương đối trẻ (< 45 tuổi) vì vậy rất nhạy bén trong việc ứng dụng các CNKT tiên tiến trong quá trình giảng dạy.
Các GV trẻ của trường tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
GV có kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin vào đào tạo và NCKH.
2. Điểm yếu
Tại một số khoa số lượng giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ còn ít.
Còn một số GV lớn tuổi chưa đạt trình độ chuẩn về ngoại ngữ, tin học.
Trình độ ngoại ngữ của các GV không đồng đều, khả năng giao tiếp về ngoại ngữ của GV còn nhiều hạn chế.
3. Kế hoạch hành động
Từ năm 2016, Trường xây dựng kế hoạch và quy trình tuyển dụng những GV trẻ đầy đủ phẩm chất, năng lực, trình độ chuyên môn (tiến sĩ, thạc sĩ) cho những khoa (bộ môn) còn thiếu GV có trình độ cao để đạt chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục đại học và Điều lệ trường cao đẳng.
Có kế hoạch tổ chức các lớp ngoại ngữ, tin học để bồi dưỡng cho đội ngũ GV hiện đang công tác tại trường để các GV đạt chuẩn, có khả năng ứng dụng trong giảng dạy, trao đổi chuyên môn, NCKH.
III. Kết quả đánh giá
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Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 









	


PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí: 3
Tiêu chuẩn 9
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1       Nhà giáo được bồi dưỡng, thực tập tại doanh nghiệp để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất theo quy định và thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
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Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm a.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1........................( Đạt/Không đạt)
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
................................................................................................................
b. Điểm yếu
................................................................................................................
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
................................................................................................................
III. Kết quả đánh giá
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	Trường tự đánh giá
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Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên)
PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí: 3
Tiêu chuẩn 10
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1       Hằng năm, trường thực hiện tổng kết, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ nhà giáo.
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Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm a.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1........................( Đạt/Không đạt)
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
................................................................................................................
b. Điểm yếu
................................................................................................................
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
................................................................................................................
III. Kết quả đánh giá
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	Trường tự đánh giá
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PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí: 3
Tiêu chuẩn 13
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1       Đội ngũ cán bộ quản lý của trường đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện đúng quyền hạn và nhiệm vụ được giao.
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Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm a.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1........................( Đạt/Không đạt)
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
................................................................................................................
b. Điểm yếu
................................................................................................................
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
................................................................................................................
III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá
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	 Nội hàm 1
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2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí
a. Điểm mạnh:................................................................................
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